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Grundvollur mannréttindastefnu Akureyrarbaejar

Lydraedislegt samfélag byggir a pvi ad allir séu jafnir fyrir l6gum og njoti mannréttinda. Mannréttindi leggja
grunn ad velferd einstaklinga, fjolskyldna, atvinnulifs og samfélagsins alls. Mannréttindi eru varin i
stjornarskra Islands, mannréttindasattmalum og yfirlysingum. Til arsins 2019 hefur jafnréttisstefna
Akureyrarbaejar takmarkast vid jafnrétti kynjanna i samraemi vid islenska jafnréttisloggjof til arsins 2018.
Stefnan hefur pvi verid i samraemi vid akvaedi 5. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna nr.
150/2020 (hér eftir kollud jafnréttislog). par er kvedid & um ad sveitarfélog skuli skipa jafnréttisnefndir og
gera jafnréttisdaetlanir og ymsar adrar skyldur sveitarfélaga.

A arinu 2018 breyttist islensk jafnréttisloggjof. | arsbyrjun pad ar téku gildi breytingar & 16gum um
jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 sem gerir fyrirtaekjum og stofnunum, par sem starfa
25 eda fleiri starfsmenn, skylt ad odlast jafnlaunavottun samkveemt jafnlaunastadlinum (ST 85.
Akureyrarbazer hefur adlagad jafnréttisstefnuna ad lagabreytingunni. bann 1. september 2018 téku einnig
i gildi tvenn ny l6g & Alpingi sem snuda ad mannréttindum. Mannréttindadkvadi stjérnarskrarinnar,
alpjodlegir sattmalar og nugildandi 16g eru 16g0 til grundvallar i nyrri mannréttindastefnu Akureyrarbaejar
og tekur hun nd mid af dtvikkun jafnréttishugtaksins og er heildstaed mannréttindastefna sem hefur pann
tilgang ad tryggja vernd allra ibua.

Arid 2021 téku gildi ny jafnréttislog, 16g um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020 par sem
pbau nymeli eru m.a. ad par er lagt bann vid fjolpaettri mismunun & grundvelli fleiri en einnar
mismununarastaedu sem nytur verndar samkvaemt [6gunum og [6gum um jafna medferd 6had kynpaetti
og pjodernisuppruna, nr. 85/2018 og I6gum um jafna medferd a vinnumarkadi, nr. 86/2018. ba er pad
nymaeli ad ad opinberir adilar skulu leitast vid ad greina a milli kynja vid alla tolfraedivinnslu nema sérstakar

astaedur, svo sem personuverndarhagsmunir, maeli gegn pvi.

Heildstaed syn
Med heildstaedri mannréttindastefnu er unnid gegn margpaettri mismunun og 16g6 adhersla a heildstaeda
syn par sem réttindi fleiri hépa en kvenna og karla eru tryggd.
Stefnan grundvallast 4 eftirfarandi [6gum:
e Log um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020
e L6g um jafna medferd a vinnumarkadi nr. 86/2018

e Log um jafna medferd einstaklinga 6had kynpaetti og pjodernisuppruna nr. 85/2018
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A grundvelli laga nr. 86/2018 tryggir stefnan jafna medferd & vinnumarkadi 6had kyni, kynpaetti,
pbjédernisuppruna, tru, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum
eda kyntjaningu. ! Stefnan tryggir einnig 4 grundvelli laga nr. 85/2018 jafna medferd 6had kynpaetti og

pjédernisuppruna utan vinnumarkadar.

PJODERNI

MANN-
RETTINDA-

STEFNA-

Mynd 1 Mismununarbreytur sem stefnan neer til

Skyldur sveitarfélaga

Samkvaemt 1. mgr. 5. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna skulu sveitarfélog, stofnanir og
fyrirtaeki i peirra eigu setja sér jafnréttisdaetlun eda sampeetta jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu
sina. Skal par m.a. sérstaklega kvedid a um markmid og gerd asetlunar um hvernig peim skuli nad til ad
tryggja starfsfélki pau réttindi sem kvedid er 8 um i 6.—14. gr. Jafnréttisdaetlun og jafnréttissjonarmid i
starfsmannastefnu skal endurskoda 4 priggja ara fresti.

Akureyrarbaer hefur skyldur sem vinnuveitandi samkvamt peim 16gum sem pessi stefna byggir a
og ber pvi ad gera i jafnréttisdaetlun sérstaklega grein fyrir hvernig vinna skal ad kynjajafnrétti (16g nr.
150/2020) og jafnri medferd (l6g nr. 86/2018) einstaklinga & vinnumarkadi.

Med skyru banni vid mismunun utan vinnumarkadar (16g nr. 85/2018) er horft til pess ad studla
ad virkri patttoku sem flestra i islensku samfélagi 6had kynpaetti og pjédernisuppruna og koma i veg fyrir
félagslega einangrun einstaklinga af sému astaedum.

Sérstakar krofur eru einnig gerdar til sveitarfélagsins vegna skoélastarfs og iprotta- og

témstundastarfs og tekur mannréttindastefnan mid af pvi.

! [ pessari stefnu er jafnan talad um sex mismununarbreytur til pess ad einfalda og skyra en haft skal { huga ad
stefnan naer utan um allar mismununarbreyturnar sem falla undir 16gin. Mismununarbreytur eru allar Gtskyrdar i
hugtakalista.
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bzer krofur eru gerdar til jafnréttisdzetlana sveitarfélaga ad i peim komi fram hvernig unnid skuli
ad kynjasampaettingu? & 6llum svidum og ad paer innihaldi framkveemdadaetlun um hvernig leidrétta skuli
mismun & stédu kvenna og karla innan sveitarfélagsins. Reynsla og gildismat allra samfélagshdpa eru
lydraedinu mikilvaeg og pvi er edlilegt ad studla ad breidri patttoku i stefnumadtun og dkvardanatoku og ad

sjonarmidum og porfum allra hdpa sé gert jafn hatt undir hofai.

Meginsvid

Yfirmarkmid stefnunnar skiptast i pau fjdgur meginsvid sem baejaryfirvold skuldbinda sig til ad vinna ad
mannréttindum & og endurspegla margpaett hlutverk og skyldur sveitarfélagsins sem stjérnvalds, sem
vinnuveitanda, sem veitanda pjénustu og sem samstarfsadila. | adgerdaraeetlun er gerd grein fyrir
adgerdum, abyrgdaradila oginnan hvada timaramma paer skuli unnar.

Mannréttindi barna eru tryggd hja Akureyrarbae i gegnum innleidingarferli Barnasattmala Sameinudu
pbjédanna. Akureyrarbaer gerir adgerdaraaetlun til tveggja ara i senn og gerd er grein fyrir framgangi i
skyrslu par um.

Pjénusta Akureyrarbaejar umfram svid pessarar stefnu er tryggd og veitt samkvamt I6gum um malefni
aldradra Ut fra porfum og astandi hins aldrada og logum um félagspjénustu sveitarfélaga,
barnaverndarlégum og légum um pjénustu vid fatlad félk med langvarandi studningsparfir. |
velferdarstefnu Akureyrarbaejar er gerd ndnari grein fyrir stefnu sveitarfélagsins og helstu verkefnum pess
i velferdarmalum. Pjonusta Akureyrarbajar gagnvart folki af erlendum uppruna er einnig tryggd i

fiolmenningarstefnu Akureyrarbaejar og Eypings fra 2018.

Framtidarsyn

Fiolbreytni, j6fn medferd og vernd gegn mismunun i vidum skilningi er yfirskrift mannréttindastefnu
Akureyrarbaejar. Verkefni Akureyrarbaejar likt og alls islands til naestu ara er ad fyrirbyggja med skyrari
haetti mismunun hvers konar, ekki sist margpaetta mismunun og utfaera leidir til ad festa betur i sessi
bekkingu, skilning og syn sem tryggir og einkennir gott samfélag fyrir alla. Med adgerdarasetlun pessarar
fyrstu heildstaedu mannréttindastefnu sveitarfélagsins er lagt upp med ad skyra hlutverk sveitarfélagsins
og styrkja stodir til ad vinna i att ad pessu stdra verkefni. Framtidarsyn Akureyrarbeaejar endurspeglar pa

stefnu:

2 [ pessari stefnu naer kynjasampaetting til sampaettingar sjénarmida allra sem stefnan tekur til og kallast pvi
sampaetting mannréttindasjonarmida.
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v" [blar 4 Akureyri njéta mannréttinda an tillits til uppruna, pjédernis, stéttar, tungumals, litarhattar,
traar, lifs-, stjérnmalaskodana, truleysis, kyns, kynhneigdar, kynvitundar, kyntjaningar,
kyneinkenna, aldurs, fotlunar, holdafars, likamsgerdar, heilsufars, atgervis eda annarrar stédu.
Mannréttindi og fjdlbreytni eru leidarstef i allri stefnumdtun og dkvardanatdku hja Akureyrarbae.
Starfsfolk og stjérnendur Akureyrarbaejar hafa skyra mannréttindasyn.

Stjérnendur hja Akureyrarbae skapa rymi fyrir adlogun og fjolbreytileika.

AN N NN

Mannréttinda — og jafnréttisfraedsla er fléttud inn i allt skélastarf og skilningur og pekking fest i

sessi hja kennurum.

v' Stulkur og drengir mennta sig og stunda félagslif sem ekki mdtast af hefdbundnum
kynjahlutverkum.

v" [bGum & Akureyri lidur vel andlega og likamlega, eru sattir i eigin skinni og hafa jakvaett vidhorf til
sin og annarra.

v" Akureyrarbaer leggur dherslu 4 samvinnu og vidskipti vid adila sem vinna ad pvi ad efla frumkvaedi,

nyskdpun og pekkingaroflun a svidi mannréttinda.

Abyrgdaradilar

Mannréttindastefna Akureyrarbaejar er midlaeg stefna sem 6ll svid og stofnanir baejarins fylgja.

Abyrgdaradilar eru skilgreindir hér ad nedan.

Bajarrrad

Baejarrad fer med hlutverk jafnréttisnefndar. | samraemi vid jafnréttislog fjallar radid um stédu ymissa
hdpa innan sveitarfélagsins og er radgefandi fyrir baejarstjorn i peim malefnum sem varda mannréttindi.
Radinu ber ad fylgjast med og hafa frumkveaedi ad adgerdum til ad tryggja jafna stodu og jafnan rétt allra.
Bajarrad hefur umsjon med gerd jafnréttisdaetlunar og tekur annad hvert ar saman skyrslu samkvaemt

beidni fra Jafnréttisstofu um stédu og préun jafnréttismala innan sveitarfélagsins.

Jafnréttisradgjafi

Svifsstjori mannaudssvids gegnir starfi jafnréttisrddgjafa. Mannaudsdeild sér um framkvaemd og
eftirfylgni med mannréttindastefnu i samvinnu vid jafnrétisradgjafa, baejarrad og baejaryfirvold. bad er
hlutverk mannaudsdeildar ad veita stofnunum og starfsfolki baejarins freedslu og radgjof um hvadeina sem

snertir mannréttindi, m.a. sampaettingu jafnréttisstarfs vid starfsemi baejarins.
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Stjérnendur skdlastarfs

Stjérnendur skoélastarfs bera dbyrgd a pvi ad kennsluhaettir taki mid af pvi fjdlbreytta samfélagi sem vid
blium i og ad fraedsla um mannréttindi sé hluti af skélastarfi og Utfeerd i skélandmskram. beim ber ad
tryggja ad nemendur fai i nams- og starfsfraedslu kynningu a storfum sem teljast hef6bundin kvenna- og
karlastorf. beim ber ad tryggja ad ndmsefni mismuni ekki kynjum, vinni gegn forddbmum og hafi jafnan
rétt allra barna ad leidarljési. beir bera einnig dbyrgd a pvi ad vinna gegn kynbundinni og kynferdislegri

areitni og kynbundnu ofbeldi.

Stjérnendur iprétta-, tomstunda- og aeskulydsstarfs

Stjérnendum iprétta-, tdmstunda- og seskulydsstarfs ber ad skipuleggja félags- og tdmstundastarf med
mannréttindi og jafna medferd einstaklinga ad leidarljési. Pad skal tryggt ad félagasamtok sem njota
adstodu, styrkja eda annarra gaeda sem Akureyrarbzer laetur i té, svo sem til ipréttaidkunar, geeti

mannréttinda og ad jafnri medferd i hvivetna.

Adrir abyrgdaradilar

Abyrgdarsvid Abyrgdaradilar

Fara eftir stefnunni og vinna ad framgangi hennar. Kjornir fulltraar, nefndarfolk,
stjérnendur og starfsfolk.

Tryggja ad mannréttindi séu virt i stjornkerfi baejarins @ vinnustédum og | Stjérnendur og starfsfolk.

i pjonustu.

Kynna stefnuna. Stjérnendur.

Sampaetta mannréttindasjonarmid i fjarhagsaaetlun. Stjéornendur og prounarleidtogar.
Sampzetta mannréttindasjonarmid i stefnumatun. Stjérnendur og prounarleidtogar.
Tryggja starfsfolki fraedslu um mannréttindi. Stjérnendur.

Vinna markvisst gegn fordémum og stadalimyndum innan Stjérnendur.

pjonustustofnana og gagnvart notendum pjonustunnar.

Tryggja fjarmagn sem parf til ad mannréttindi séu virt. Kjornir fulltraar.

Fjallad sé um verkefni mannréttindastefnu i starfsasetlunum svida Baejarrad.

Sja til pess ad i starfsdaetlunum nefnda og rdda séu jafnréttismarkmid. Baejarrad.

Kalla arlega eftir skyrslu um framkveemd mannréttindamala hja Baejarrad.

Akureyrarbae.

Tileinka sér innsyn og pekkingu @ mannréttindamalum. Stjérnendur, préunarleidtogar.
Stydja starfsfolk i mannréttindastarfi. Stjérnendur, préunarleidtogar.

Tafla 1Abyrgdaradilar og dbyrgdarsvid
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Adgerdarazetlun 2020 — 2023

Akureyrarbaer sem stjornvald

Jafnréttisnefnd Akureyrarbeejar
Bajarstjorn skipi jafnréttisnefnd sem hefur pad hlutverk ad vera radgefandi og hafa frumkvadi ad

adgerdum til ad tryggja jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla og mannréttindi allra bajarbua i

samraemi vid stefnu pessa. Jafnréttisnefnd hefur umsjon med gerd jafnréttisazetlunar.

Adgerd Abyrgd Timarammi

Baejarrad gegnir hlutverki Baejarstjorn. Eftir kosningar.
jafnréttisnefndar sveitarfélagsins.

Kynning fyrir ibuum og starfsfolki
Starfsfélk og ibuar pekki og séu upplystir um Mannréttindastefnu Akureyrarbaejar. Frammistada i

jafnréttismdlum og mannréttindamalum almennt birtist ibdum i gegnum samskipti peirra vid

sveitarfélagid, i peirri pjonustu sem iblar fa og 4 vinnustad pegar starfsfolk sveitarfélagsins a i hlut.

Adgerd Abyrgd Timarammi
Mannréttindastefna kynnt ibdum. Svidsstjori mannaudssvids. Lokid i september 2022.
Mannréttindastefna kynnt Svidsstjori mannaudssvids. Lokid i oktober 2022.

starfsfélki og baejarfulltrdum.

Nefndir, rad og stjornir

Nefndir skulu skipadar & fjolbreyttum grunni. Vid skipan i nefndir, rad og stjérnir & vegum baejarins skal i
samrzami vid jafnréttislog geeta pess ad hlutfall kynjanna sé sem jafnast og ekki undir 40% pegar um fleiri
en prja fulltrda er ad reeda. Pad sama gildir um hlutafélog og fyrirtaeki sem Akureyrarbeer er adaleigandi
ad. Vinnuhdpar og starfshopar sem stofnad er til 8 vegum baejarins skulu skipadir einstaklingum af badum

kynjum og mikilvaegi fjolbreytni haft i huga.
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Adgerd Abyrgd Timarammi

Hlutfall kynja i nefndum, radum og Svidsstjori pjonustu- og Samantektir verdi gerdar i mai ar
stjornum skal kannad 4rlega og skipulagssvids. hvert.

abendingum um Urbaetur komid til

forseta baejarstjornar. Kynjahlutfall

formanna nefnda verdi skodad

sérstaklega.

Fyrir sveitarstjornarkosningar vorid Svidsstjori mannaudssvios. Snemma ars 2026 verdi hvatning
2026 verdur sérstok hvatning send send til framboda.

6llum peim frambodum sem
hyggjast bjéda fram par sem hvatt
verdur til jafnrar stodu kynjanna og
fjlbreytni a frambodslistum.

Sampeetting mannréttindasjonarmida i stefnumaotun

Horft verdi til peirra patta eftir atvikum sem snert geta kyn, hinsegin folk, f6lk & mismunandi aldri, med
mismunandi tru, af éliku pjéderni og med dlika fotlun a dlikan hatt og brugdist vid ef synt pykir ad verulega
muni halla 8 einhverja breytu med akvedinni dkvordun. Mikilvaegt er ad meta hvada ahrif dkvardanir

baejaryfirvalda muni hafa a lif élikra hdpa.

Adgerd Abyrgd Timarammi

Fraedsla um sampaettingu Svidsstjori pjonustu- og Fraedsla i upphafi kjortimabils, eftir
mannréttindasjénarmida fyrir alla skipulagssvids. sveitarstjérnarkosningar 2022.
baejarfulltria, nefndafdlk og

stjérnendur.

bréunarleidtogar vinni markvisst ad Mannaudsdeild og svidsstjori Fraedslupakki kynntur

sampeaettingu bjénustu- og skipulagssvids préunarleidtogum svida og rada

mannréttindasjénarmida. haustid 2022 og gerdur
adgengilegur 4 heimasidu
Akureyrarbaejar.

Sampeetting mannréttindasjonarmida i fjdrhags- og starfsdeetlanagerd
Mannréttindasjonarmid skulu sampaett radstéfun og tekjudflun Akureyrarbaejar og avallt teknar upplystar

akvardanir vid nytingu fjarmuna i samraemi vid élikar parfir einstaklinga 6had kyni, aldri og fotlun eftir

tilvikum3.

3 Adgerdir tengdar pessu stefnumarkmidi og fleirum takmarkast avallt vid paer upplysingar sem Akureyrarbaer getur
og ma afla.
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Adgerd Abyrgd Timarammi

Kyn- og aldursgreindum gégnum Baejarstjori og svidsstjorar. Alltaf.

um pjonustupaetti baejarins verdi

safnad markvisst til pess ad

audveldara sé ad taka upplystar

akvardanir vid nytingu fjarmuna.

Fjarsyslusvid méti stefnu um Fjarsyslusvid. Stefna um gagnasofnun tilbdin i
midlaega gagnasofnun med pvi desember 2022.

markmidi ad gera

greiningarskyrslur opinberar.

Afndm stadalimynda

Haldid verdi a lofti jdkvaedum imyndum af félki 6had kyni, kynhneigd, - vitund, - tjaningu og -einkenni,
aldri, tru, pjéderni eda fotlun og samhlida pvi unnid gegn fordémum, hattsemi, malfari og myndmali sem
byggja 8 hugmyndum um 2e0ri og daedri stédu eins samfélagshdps eda 4 stadalimyndum. Umfjéllun og
myndbirtingar & upplysingamidlum Akureyrarbaejar mismuni ekki hépum eda einstaklingum eda séu peim

til minnkunar.

Adgerd Abyrgd Timarammi

Starfsfolki og baejarfulltrdum verdi Mannaudsdeild. Rafraen handbdk/leidbeiningar um

veitt fraedsla um stadalimyndir og fiolbreytileika og stadalimyndir

hvatt til ad fjalla um peer & sinum utbuin og adgengileg 6llu starfsfolki

vettvangi. i starfsmannahandbdk og kynnt
fyrir baejarfulltrdum. Lokid januar
2023.

Ritadur texti og myndbirtingar Baejarstjori og svidsstjorar. Alltaf.

mismuni ekki eda séu
einstaklingum eda hdépum til
minnkunar.

Jafnréttisaaetlanir

Vinnustadir baejarins med 25 starfsmenn eda fleiri geri adgerdabundnar jafnréttisdaetlanir i samraemi vid
jafnréttislog. betta gildir einnig um hlutafélog og fyrirtaeki sem Akureyrarbzer er adaleigandi ad svo og
félog sem hafa styrktarsamninga vid Akureyrarbze. Sérstaklega skal fjallad um stadalimyndir og hvernig

jafnrétti og mannréttindi er fléttad inn i starf og dkvardanir.
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Adgerd

bvi fylgt eftir ad vinnustadirnir sem
um raedir setji sér
jafnréttisaaetlanir.

brounarleidtogar

Abyrgd

Stjérnendur peirra stofnana og
vinnustada sem vid 3.

Timarammi

Mannaudsdeild kallar i desember
ar hvert eftir upplysingum um
adaetlanir stofnana.

Préunarleidtogar séu malsvarar kynjasampaettingar og mannréttinda og hafi innsyn og pekkingu &

mannréttindum. bréunarleidtogar fai ndmskeid og fraedsluefni.

préunarleidtogum.

Adgerd

Hvert rad tilnefni prounarleidtoga
og svidsstjorar hverju sinni eru
préunarleidtogar svida.

Akureyrarbaer sem vinnuveitandi

Launajafnrétti

Abyrgd

Baejarstjori og mannaudsdeild.

Sameiginlegir fundir verdi med

Timarammi

préunarfulltrdar skulu skipadir a
fyrsta fundi rada og stjorna eftir
sveitarstjornarkosningar og birt a
heimasidu Akureyrarbaejar hverijir
eru skipadir.

Launajafnrétti studlar ad fjolbreytni & vinnumarkadi og hefur auk pess bein ahrif a hag fj6lskyldna.

Starfsfélki hja Akureyrarbae skulu greidd jofn laun og njéta sému kjara fyrir somu eda jafn verdmaet storf

6had kyni og aldri.

Adgerd

Launagreining framkvaemd
reglulega til ad tryggja ad
kynbundinn launamunur sé ekki til
stadar.

Akureyrarbaer innleidi
jafnlaunastefnu.

Akureyrarbaer innleidi
jafnlaunastadalinn {ST 85 og 6dlist
jafnlaunavottun.

Abyrgd

Svidsstjori mannaudssvios.

Svidsstjori mannaudssvios.

Svidsstjori mannaudssvids

Timarammi

Launagreining unnin af
utanadkomandi adila annad hvert
ar.

Lokid vorid 2022.

Vinnu vid innleidingu stadals lokid
vorid 2022.

Sampykkt i baejarstjorn Akureyrarbaejar 12. april 2022
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Akureyrarbaer

Rddningar

Vinnustadir Akureyrarbaejar endurspegli fjdlbreytileika ibua sem best og unnid verdi markvisst ad pvi ad
jafna stodu kynjanna og studla pannig ad pvi ad storf flokkist ekki i kvenna- eda karlastorf, hvorki i
almennum storfum né stjérnunarstorfum. Jafnframt mismuni Akureyrarbaer ekki beint né dbeint vegna

kynpattar, pjédernis eda aldurs vid rddningar.

Adgerd Abyrgd Timarammi

Radningar skulu vera samkvaemt Radningavaldshafi. Alltaf.
stjérnsyslulégum, jafnréttislogum,

6drum peim gildandi l6gum sem

varda radningar og gildandi reglum

og sampykktum baejarins.

Reglubundnar tolfraediupplysingar Launadeild. April ar hvert.
a samsetningu vinnuafls innan

svida Akureyrarbaejar med tilliti til

kyns og aldurs.

Starfsproun og endurmenntun
Tryggt verdi ad starfsfolk Akureyrarbaejar njéti somu moguleika til starfspréunar 6hdd kyni og aldri eda
0drum breytum eftir atvikum.

Adgerd Abyrgd Timarammi

Starfsfélk saekir starfspréun samkveemt = Stjérnandi vinnustadar. Arlega.
starfsprounaraaetlun vinnustadar sem

byggir a verkefnum og vaxtarporf

starfsfolks 6had kyni, aldri eda 60rum

breytum eftir atvikum.

Samraeming fjélskyldu og atvinnulifs

A vinnustédum Akureyrarbaejar verdi starfsfolki gert kleift ad samraema starfs- og fjolskyldudbyrgd eins

og kostur er og eftir pvi sem verkefni og adstaedur leyfa.

Adgerd Abyrgd Timarammi

Starfsfolki gefinn kostur a Stjérnandi. Alltaf.
mismunandi starfshlutfalli og

sveigjanlegum vinnutima eftir pvi

sem verkefni og adstaedur leyfa.
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Mannréttindastefna Akureyrarbaejar 2022 - 2023

Forrddamenn/foreldrar hvattir til Stjérnandi. Alltaf.
ad nyta/taka til jafns faedingar- og

foreldraorlof og heimaveru vegna

veikinda barna.

Kynbundin og kynferdisleg dreitni, kynbundid ofbeldi og hverskyns ofbeldi.
Akureyrarbzer geri sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir kynbundid ofbeldi, kynbundna eda

kynferdislega areitni & vinnustédum. Stjérnendur séu avallt medvitadir um rikjandi vinnustadamenningu.

Adgerd Abyrgd Timarammi

Verklag og leidbeiningar um Mannaudsdeild. Alltaf.
vidbrogd skulu vera til stadar og
adgengileg @ opnum vef

Akureyrarbaejar.

A vinnustédum er hvers kyns Allt starfsfolk. Alltaf.

ofbeldi ekki ligid.

Reglubundin fraedsla um Mannaudsdeild. Eftir porfum innan vinnustada, opin
kynbundna- og kynferdislega fraedsla ad hausti og fost fyrir
areitni. sumarstarfsmenn ad vori.

Efnistok i rafreenni skyldubundinni Mannaudsdeild. begar starfsmadur kemur nyr til
nylidafraedslu. starfa.

Akureyrarbaer sem pjénustuadili

Menntun og skolastarf

Allt uppeldis- og tdmstundastarf, menntun og freedsla sem fram fer & vegum og er & abyrgd
Akureyrarbaejar og stofnana pess hafi jafna st6du kynjanna og fjélbreytni nemendahdpsins ad leidarljosi.

Sambpeetta skal mannréttindasjénarmid i alla stefnumétun og aaetlanagerd i skéla- og uppeldisstarfi.

Stjornendur skdlastarfs bera sérstaka abyrgd a ad:

fraedsla um mannréttindi sé hluti af skdlastarfi og sé nanar ttfaerd i skélanamskram
namsefni mismuni ekki einstaklingum, vinni gegn fordomum og hafi jafnan rétt allra
barna ad leidarljosi

kennsluhaettir taki mid af pvi fjolbreytta samfélagi sem vid baum i

i nams- og starfsfraeedslu sé 16gd ahersla a ad kynna storf sem hingad til hefur verid litid

a sem hefdbundin kvenna- eda karlastorf
vinna gegn kynbundinni og kynferdislegri areitni og kynbundnu ofbeldi
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Adgerd Abyrgd Timarammi

A 6llum skélastigum skulu Svidsstjori fraedslu- og Alltaf.
nemendur hljéta fraedslu um lySheilsusvids.
mannréttindamal par sem peir eru

virkir patttakendur.

Mannréttindafradslu fylgi

umradur um vidfangsefnid og

skapandi verkefni.

Kennslu- og namsgogn skonnud Skélastjornendur. Alltaf.

markvisst pannig ad ekki sé

mismunad a grundvelli kyns,

kynhneigdar, - tjaningar, - vitundar

eda - einkenna, aldurs, traar,

pjédernis eda fétlunar.

Fraedslu- og lydheilsusvid innleidi Svidsstjori freedslu- og Allir grunnskdlar hafi innleitt
notkun gatlista fyrir starfsfolk leik- lyheilsusvids. notkun gatlistans eigi sidar en i
og grunnskadla par sem farid er yfir april 2023.

atridi sem snerta mannréttindi

nemendahdpsins. Gatlistanum fylgi

leidbeiningar um notkun.

Grunnskolar utfeeri leidir til ad Svidsstjori freedslu- og A hveriju vori.

kynna fyrir nemendahépnum

ly&heilsusvids.
fjdlbreyttar nams- og starfsleidir.

Tomstundir og iprottir
Gerd krafa til félaga med fasta styrktarsamninga vid Akureyrarba ad geett skuli sampeaettingar
mannréttindasjénarmida vid alla dazetlanagerd og stefnumdtunarvinnu. Einnig er mikilvaegt ad horfa til

stadalimynda kynjanna i tdmstunda- og iprdéttastarfi.

Stjérnendur iprétta-, tomstunda- og aeskulydsstarfs bera sérstaka abyrgd a ad:

. skipuleggja félags- og tomstundastarf med mannréttindi og jafna medferd einstaklinga
aod leidarljosi

tryggja ad félagasamt6k sem njota adstodu, styrkja eda annarra geeda sem
Akureyrarbeer lzetur i té, svo sem til iprottaidkunar, geti mannréttinda og jafnri

medferd i hvivetna
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Mannréttindastefna Akureyrarbaejar 2022 - 2023

Adgerd Abyrgd Timarammi

Styrktarsamningar vid félog sem Svidsstjori freedslu- og i hvert sinn sem samningur er

sinna iprotta- og tdmstundastarfi undirritadur.

lydheilsusvids.
innihaldi dkvaedi um sampeaettingu
mannréttindasjonarmida og

hvernig 6ryggi idkenda sé tryggt.

Freedsla um stadalimyndir verdi Svidsstjori fraedslu- og A arinu 2022 verdi fraedslufundir
bodin 6llum témstunda- og lyBheilsusvids. um ,staéall'myndir i bodi i samstarfi
iprottafélogum baejarins sem og vid IBA.

starfsfolki Akureyrarbaejar sem

vinnur ad tdmstunda- og

ipréttamalum.

Styrktarsamningar Akureyrarbaejar | Svidsstjori fraedslu- og Akvaedi endurskodad vid

vid félog sem sinna iprétta- og endurskodun samninga hverju

ly@heilsusvids.
témstundastarfi innihaldi dkvaedi sinni.

um jafnrétti og bann vid

mismunun.
Nyting fristundastyrks greind eftir Svidsstjori freedslu- og Greining a hverjum vetri og
kyni og aldri. greiningin nytt til ad jafna

lydheilsusvids.
radstofun fristundastyrks med

samtali og upplysingum til félaga.

Mannréttindavidurkenningar

Baejarrad veiti arlega mannréttindavidurkenningu, eina eda fleiri. Vidurkenningin er veitt peirri stofnun,
fyrirteeki, nefnd eda radi Akureyrarbaejar, einstaklingi eda félagi sem hefur ad mati nefndarinnar stadid sig
best undangengid ar vid framgang mannréttindamdla & Akureyri med pad ad markmidi ad auka

jafnréttishugsun a Akureyri.

Adgerd Abyrgd Timarammi
Baejarrad auglysir eftir Mannaudsdeild. Auglyst verdi eftir tilnefningum
tilnefningum. arlega ad vori.

Pjénusta fyrir alla
Fordédmaleysi og skyr jafnréttissyn einkenni pjénustu Akureyrarbzejar og endurspeglist i henni.

Hatursordraeda og hatursgleepir verdi ekki lidnir & Akureyri og unnid gegn sliku med fraedslu.

Adgerd Abyrgd Timarammi
bjénustugildi baejarins Stjérnendur. Alltaf og tilgreint nanar i
Fagleg - Lipur - Traust koma fram i mannaudsstefnu.
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mannaudsstefnunni. Pjénustan
endurspeglast i drangri og godri
lidan starfsfolks.

Starfsfolki Akureyrarbaejar sé Mannaudsdeild. Orfraedsla um hatursordradu og
kynntog hafi adgang ad hatursgleepi verdi i bodi i
fraedsluefni um hatursordraedu og starfsmannahandbok.

hatursgleepi og ahrif peirra.

Akureyrarbaer sem samstarfsadili og verkkaupi
Samvinna i bdgu mannréttinda
Akureyrarbaer vinni med opinberum adilum, haskdélasamfélaginu, einkaadilum og félégum sem vinna ad

pvi ad efla frumkvaedi, nyskdpun og pekkingaréflun og midlun a svidi mannréttinda.

Adgerd Abyrgd Timarammi

pau félog sem hafa fasta Bajarlogmadur tryggir vid yfirlestur = Alltaf.
styrktarsamninga vid Akureyrarbae samninga ad gerd sé grein fyrir
skulu vid skipan i nefndir, rad og

stjornir geeta pess ad hlutfall skyldum félaga i samningum.
kynjanna sé sem jafnast og ekki
undir 40% pegar um fleiri en prja

fulltrda er ad raeda.

Vidskipti i pagu mannréttinda

Akureyrarbaer leggur aherslu a ad allir peir adilar sem baejarfélagid a vidskipti vid virdi mannréttindi.

Adgerd Abyrgd Timarammi
[ utbodsauglysingum komi fram Baejarlogmadur, svidsstjori Alltaf.

akvaedi um virgingu fyrir fjarsyslusvids og svidsstjori

mannréttindum, kjarasamningum

0.5.frv. eftir pvi sem vid 4. umhverfis- og mannvirkjasvids.

Endurskodun og eftirfylgni

Mannréttindastefna Akureyrarbaejar skili tileetludum arangri. Abyrgdaradilar mannréttindastefnunnar
yfirfari adgerdir reglulega og arlega sé stodumat a verkefnum lagt fyrir baejarrdd. Gildistimi pessarar stefnu

er eitt ar, hun skal endurskodud eigi sidar en ari eftir sveitarstjdrnarkosningar.
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Adgerd Abyrgd

Arlega farid yfir stodu verkefna i Svidsstjori mannaudssvios.
baejarradi.

Endurskodun stefnu og tillaga ad Baejarrad.

nyrri adgerdardeetlun unnin a
grundvelli stodumats, kannana og
arangurs.

Timarammi
Lokid i september ar hvert.
Lokid ari eftir

sveitarstjérnarkosningar i mai
2023.
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Akureyrarbaer

Hugtakalisti

Aldur

Lifaldur.

Bein mismunun

begar einstaklingur faer éhagstaedari medferd en annar einstaklingur fzer,
hefur fengid eda mundi fa vid sambaerilegar adstadur vegna einhverra peirra
patta sem um getur i 1. mgr. 1. gr. laga nr. 86/2018.

Fordomar

Fordomar eru pad ad deema adra fyrirfram. Med fordomum er alhaeft um
hegdun félks eda hugarfar, oftast 4 neikvaedan hatt.

Fjolbreytni/fjolbreytileiki

Blanda kvenna og karla, hinsegin félks, félks af mismunandi pjéderni og aldri
og med mismunandi trd og foétlun 4 vinnustodum og i samfélagi eftir pvi sem
vi0 a. Talid er ad fjdlbreytni & vinnumarkadi skapi meiri verdmaeti heldur en
einsleitni par sem ad nyskdpun og voxtur verdur frekar i hépi félks med dlikar
skodanir og bakgrunn.

Fotlun

Afleiding skerdinga og hindrana af ymsum toga sem verda til i samspili folks
med skerdingar og umhverfis og vidhorfa sem hindra fulla og arangursrika
samfélagspatttoku til jafns vid adra. Skerdingar hlutadeigandi einstaklings eru
langvarandi og hindranirnar til pess fallnar ad vidkomandi verdi mismunad
vegna likamlegrar, gedraennar eda vitsmunalegrar skerdingar eda skertrar
skynjunar. i pessari stefnu naer mengid fétlun einnig yfir skerta starfsgetu og
er pvi skilgreiningin vidtaek og i samraemi vid skilgreiningu OBI og
Evroputilskipunina sem 16g nr. 86/2018 byggja a.

Hatursordraeda

Hver st ordraeda, bending eda atferli, skrif eda tjaning, sem er bonnud sékum
pbess ad han kann ad hvetja til ofbeldis eda saknaems athaefis gegn einstaklingi
eda hopi sem nytur verndar laganna, eda sokum pess er litillaekkandi eda
ognandi fyrir slikan einstakling eda hop.

Hatursglepur

Glaepur gegn félki sem framinn er ad hluta til eda 6llu leyti vegna forddma eda
haturs a grundvelli foétlunar, kynpattar, kynhneigdar, kynvitundar, uppruna
o.s.frv.

Hinsegin

Regnhlifarhugtak yfir allt pad folk sem er ekki gagnkynhneigt og/eda fellur ekki
inn i pad sem telst hefdbundid kyn eda kynhlutverk. Ordid hinsegin hefur verid
talid of breitt til pess ad setja i stefnur en ordid er vidast hvar notad i pessari
stefnu og naer mengid hinsegin pa utan um pau hugtok sem falla undir
gildissvid laganna: kynhneigd, kynvitund, kyneinkenni eda kyntjaningu.

Innflytjandi

Sa sem hefur sest ad til langframa hér a landi, hefur annad médurmal en
islensku og feeddist erlendis eda er med erlent rikisfang.

Jafnrétti kynjanna

Kringumstaedur par sem konur og karlar njota sému réttinda og taekifeera
pannig ad hegdun, vaentingar, dskir og parfir kvenna og karla eru jafnmikils
metnar. Jafnrétti kynjanna pydir ad kynin séu jafn sjaanleg i samfélaginu, jafn
valdamikil, og taki patt i opinberu og einkalifi i j6fnum hlutféllum.

Jofn medferd

begar einstaklingum er hvorki mismunad beint né dbeint vegna einhverra
beirra patta sem um getur i 1. mgr. 1. gr. laga nr. 86/2018.

Kjor Laun dsamt lifeyris-, orlofs- og veikindaréttindum og hvers konar 6drum
starfskjorum eda réttindum sem metin verda til fjar.
Kyn Liffraedilegt kyn folks.

Kynbundin areitni

Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk vidkomandi
og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi og skapa
adstaedur sem eru 6gnandi, fjandsamlegar, nidurleegjandi, audmykjandi eda
modgandi fyrir viokomandi.

Kynferdisleg areitni

Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6podkk pess sem fyrir henni verdur og
hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu viokomandi, einkum
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pbegar hegdunin leidir til 6gnandi, fjandsamlegra, nidurlaegjandi, audmykjandi
eda mddgandi adstaedna. Hegdunin getur verid or6bundin, taknreen og/eda
likamleg.

Kynhneigd

Geta einstaklings til ad ladast ad eda verda astfanginn af 68rum einstaklingi.

Kynjasampaetting

Ad skipuleggja, baeta, prda og leggja mat a stefnumatunarferli pannig ad
sjénarhorn kynjajafnréttis sé a 6llum svidum fléttad inn i stefnumatun og
akvardanir peirra sem alla jafna taka patt i stefnumoétun i samfélaginu.

Kynvitund Upplifun einstaklings af eigin kyni.
Kyneinkenni Litningar, kynkirtlar og liffeerafraedileg sérkenni manneskju.
Kyntjaning Dagsdagleg tjaning einstaklings @ kynvitund sinni.

Kynpattur/kynpattamisrétti

Hopur folks med svipud arfgeng utlitseinkenni, svo sem horundslit og har, eda
med tiltekna sidi og tru sem gengid hafa i arf (ordid er notad um steerri og
minni hépa t.d. indjana, norra&ena menn, araba, gydinga). bvi skal haldid til
haga ad morg adildarriki Evropusambandsins hafa grundvallad skilgreiningu
sina 4 kynpeetti (e. race) og etniskum uppruna (e. ethnic origin) a skilgreiningu
alpjodasamnings um afnam alls kynpattamisréttis, a hugtakinu
kynpattamisrétti.

Laun Almennt endurgjald fyrir storf og hvers konar frekari poknun, bein eda ébein,
hvort heldur er med hlunnindagreidslum eda med 6drum haetti, sem
atvinnurekandi greidir starfsmanni sinum fyrir vinnu hans.

Lifsskodun Skodun sem byggist a veraldlegum vidhorfum til lifsins, akvednum

sidferdisgildum og sidferdi asamt skilgreindri sidfraedi og pekkingarfraedi.

Mannréttindi

Mannréttindi eru réttindi sem i edli sinu eiga vid um alla menn, hverrar pjédar
sem peir eru, 6had busetu, kyni, pjoderni, litarhaetti, trdarbrégdum, tungumali
eda annarri stodu. Vid eigum oll jafnan rétt til ad njéta mannréttinda an
mismununar. bessi réttindi eru fjélbreytt en samtengd og oft dadskiljanleg.

Margpaett mismunun

Margpaett mismunun a sér stad pegar einstaklingur verdur fyrir mismunun
vegna nokkurra mismunandi patta.

Ofbeldi

Hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til, likamlegs eda salraens skada
eda pjaningar pess sem fyrir henni verdur, einnig hétun um slikt, pvingun eda
handahéfskennda sviptingu frelsis.

Obein mismunun

begar ad pvi er virdist hlutlaust skilyrdi, viomid eda radstéfun keemi verr vid
einstaklinga vegna einhverra peirra patta sem um getur i 1. mgr. 1. gr. laga nr.
86/2018 borid saman vid adra einstaklinga nema slikt sé unnt ad réttleeta a
malefnalegan hatt med [6gmaetu markmidi og adferdirnar til ad na pessu
markmidi séu videigandi og naudsynlegar.

Sampaetting
aldurssjénarmida

AdJ skipuleggja, baeta, prda og leggja mat a stefnumaétunarferli pannig ad
mismunandi aldurssjéonarmid séu a 6llum svidum fléttud inn i stefnumadtun og
akvardanir peirra sem alla jafna taka patt i stefnumdtun.

Sampaetting
mannréttindasjonarmida

i pessari stefnu er att vid ad skipuleggja, baeta, proa og leggja mat a
stefnumétunarferli pannig ad kynjasampaettingar, sampaettingar
fotlunarsjonarmida og sampaettingar aldurssjonarmida sé geett.

Sampaetting
fétlunarsjonarmida

AQJ skipuleggja, baeta, prda og leggja mat a stefnumétunarferli pannig ad
sjénarhorn fatladra sé a@ 6llum svidum fléttad inn i stefnumatun og dkvardanir
peirra sem alla jafna taka patt i stefnumaétun.

Skert starfsgeta Varanlegt likamlegt, andlegt eda vitsmunalegt astand sem er medfaett eda
sidar tilkomid og skerdir starfsgetu einstaklingsins @ vinnumarkadi.
Starfsproun Ferli til ad proa feerni starfsmanns m.t.t. parfa starfsmannsins og

sveitarfélagsins. Hja Akureyrarbae fellur starfspjalfun, simenntun og
endurmenntun undir starfspréun og pessi hugtok notud jofnum héndum.

Stadalimyndir

beer yfirbordskenndu hugmyndir sem vid hofum um félk ut fra pvi hvada hopi
pad virdist tilheyra, hvernig pad klaedir sig, talar, ber sig o.s.frv. Stadalimyndir
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Akureyrarbaer

eru i raun fyrirfram gefnar hugmyndir um einstaklinga ut frd samfélagslegri
stodu peirra og byggja a alhaefingum sem standast ekki ndnari athugun - enda
eru engin tvo eins pott pau tilheyri sama hapi.

Tra i vidum skilningi ad hafa eitthvad fyrir satt eda vona ad eitthvad muni gerast. |
prengri skilningi ordsins getur pad att vid trd a yfirnatturulegar verur eda
algildan sannleika, an bindingar vid skipulegan atrunad. Tru getur einnig verid
bad ad adhyllast tiltekin trdarbrogd, ad tilheyra tilteknu trifélagi. i pessari
stefnu naer mengid tru utan um trdarbrogd, lifsskodun og traleysi.

bjoderni Pad ad tilheyra storum hépi folks sem talar oftast sama tungumal, a
sameiginlega s6gu og menningu. Mengid pjéderni i pessari stefnu nzer einnig
utan um erlendan uppruna, kynpatt og innflytjanda.
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