Fyrirkomulag feeodingarorlofs grunnskélakennara

Af og til berast fyrirspurnir um hvort kennurum sé heimilt ad koma til starfa ar
faedingarorlofi til ad gera hlé a orlofinu & medan starfsemi skéla liggur nidri, svo sem
i jola- og paskaleyfum.

pratt fyrir ad i 10. gr. laga nr. 95/2000 um faedingar- og foreldraorlof segi ad
starfsmanni sé heimilt med samkomulagi vid vinnuveitanda ad haga faedingarorlofi
pann veg ad pad skiptist nidur a nokkur timabil pa er ekki haegt a0 haga
fyrirkomulagi feedingarorlofs kennara med peim haetti ad kennari geri hlé & orlofinu &
medan hlé er a starfsemi skélans. Faedingarorlofi getur hins vegar lokio i sliku hléi.

Réttur starfandi kennara til fritoku a peim tima sem starfsemi skéla liggur niori, svo
sem um j6l og pdska, byggir & dkveedum kjarasamnings um fyrirkomulag vikulegrar
vinnuskyldu kennara i grunnskéla. Vikuleg vinnuskylda kennara a skélatima
grunnskola er 42,86 klst. baer 2,86 klst. sem eru umfram 40 stunda vinnuviku nema
samtals 105,82 klst. eda 13,23 vinnudégum sem kennarar vinna af sér. Pessir 13,23
dagar falla saman vid 16gboona fridaga nemenda um jél og paska, eda 10-11 dagar &
ari (88 stundir a ari). Afgangurinn fjolgar fridogum yfir sumartimann, p.e. 1-2
aukafridagar & sumrin.

Ekki er um somu tilhogun ad reeda hja kennurum i faedingarorlofi, p.e. peir avinna
sér ekki rétt til fritoku a sama hatt og starfandi kennara. Kennurum er pvi ekki heimilt
a0 gera hlé a fedingarorlofi 4 medan starfsemi skéla liggur niori.
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