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Vegna reglugerdar um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni,
kynbundinni &reitni og ofbeldi a vinnustad.

Leidbeiningar varda reglugerd nr. 1009/2015 sem gildir um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni,
kynbundinni areitni og ofbeldi & vinnustédum?® sem 16g nr. 46/1980, um adblnad, hollustuhatti og
Oryggi a vinnustédum, med sidari breytingum, gilda um.

Markmid reglugerdar

a) koma i veg fyrir éreitni & vinnustodum, medal annars med forvérnum,

b) studla ad gagnkvamri virdingu a vinnustédum, svo sem med pvi ad auka vitund og skilning a ad
areitni er hegdun sem er 6heimil & vinnustédum,

c) gripio verdi til adgerda i samraemi vid skriflega azetlun um éryggi og heilbrigdi a vinnustad komi fram
kvortun, dbending eda rokstuddur grunur um areitni & vinnustad og

d) ad gripio veradi til adgerda i samraemi vid skriflega dzetlun um 6ryggi og heilbrigdi & vinnustad verdi
atvinnurekandi var vid areitni & vinnustad eda agreining i samskiptum starfsmanna sem likur eru & ad
leitt geti til slikrar hegdunar verdi ekki gripid til adgeroa.

Merking orda i reglugerd 1009/2015

a) Ahattumat: Greining ahattupatta i starfi og mat & likum pess ad starfsmadur verdi fyrir heilsutjoni
eda slysi & vinnustad.

b) Einelti: Siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim sem fyrir henni
verdur, svo sem ad gera litid (r, mddga, sera eda 6gna vidkomandi eda ad valda honum otta.
Skodanadgreiningur eda agreiningur vegna 6likra hagsmuna fellur ekki hér undir.

¢) Kynbundin areitni: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6p6kk vidkomandi og
hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu viokomandi og skapa adsteedur sem eru 6gnandi,
fjandsamlegar, nidurlaegjandi, audmykjandi eda modgandi fyrir vidkomandi.

d) Kynferdisleg areitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir henni verdur og
hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi, einkum pegar hegdunin leidir til
ognandi, fjandsamlegra, nidurlegjandi, audmykjandi eda modgandi adsteedna. Hegdunin getur verid
ordbundin, taknraen og/eda likamleg.

e) Ofbeldi: Hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til, likamlegs eda salreens skada eda pjaninga
bess sem fyrir henni verdur, einnig hotun um slikt, pvingun eda handah6fskennda sviptingu frelsis.

f) Vinnuadstedur: Taka til allra patta vinnunnar, pad er vinnuumhverfis, vinnuskipulags og
framkvaemdar vinnunnar.

g) Vinnustadur: Umhverfi, innanhiss eda utan, par sem starfsmadur hefst vid eda parf ad fara um vegna
starfa sinna.

h) Vinnuverndarfulltrdi & vinnustad: Fulltrdi i Oryggisnefnd, sa sem hefur wverid kosinn
Oryggistrinadarmadur eda skipadur dryggisvoraur.

1 Hér eftir er notast vid ordid areitni yfir einelti, kynferdislegt og kynbundid &reiti og ofbeldi.
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Skrifleg datlun um 6ryggi og heilbrigdi a vinnustad

Atvinnurekandi skal greina ahaettupeetti af hverskyns areitni & vinnustadnum. P4 er att vid aheettupeetti
sem varda hegdun & vidkomandi vinnustad hvort sem atvinnurekandi, stjornendur og/eda adrir
starfsmenn geta att hlut ad mali og jafnframt pa aheettupeetti sem varda samskipti starfsmanna
vidkomandi vinnustadar vid einstaklinga sem teljast ekki til starfsmanna vinnustadarins en samskiptin
eiga sér stad i tengslum vid pé starfsemi sem fram fer & vinnustadnum.

Ahattumat

Ahzttumat skal byggjast & 6llum tilteekum upplysingum par sem medal annars skal tekid tillit til
andlegra og félagslegra pétta i tengslum vid vinnuadsteedur & vinnustadnum.

Heilsuvernd

A vinnustad skal vera til stadar aatlun um forvarnir par sem medal annars kemur fram til hvada adgerda
skuli gripid i pvi skyni ad koma i veg fyrir areitni a vinnustad. Yfirmadur skal taka mid af 6llum tilteekum
upplysingum, einnig nidurstddum Ur dheaettumati og skyldum atvinnurekanda.

Yfirmadur skal gera grein fyrir peim adgerdum sem gripa skuli til komi fram kvortun, abending eda
rokstuddur grunur um ad areitni eigi sér stad eda hafi att sér stada a vinnustadonum eda verdi yfirmadur
var vid slika hegdun. Fylgja skal verklagi samkvaemt Vrs-008 Vidobrdgo v. eineltis, areitni og ofbeldis.
Hid sama & vid verdi yfirmadur var vid adstedur & vinnustadnum sem likur eru & ad leitt geti til
ofangreindra patta verdi ekki gripio til adgerda.

Skyldur atvinnurekanda

Yfirmodnnum er 6heimilt ad leggja starfsmann/menn i einelti & vinnustad, honum er jafnframt éheimilt
ad areita starfsmann/menn kynferdislega, & grundvelli kyns eda beita pa ofbeldi a vinnustad. Yfirmadur
skal haga vinnuadsteedum a vinnustad i samremi vid skriflega aatlun um o6ryggi og heilbrigdi a
vinnustad pannig ad dregid sé Ur hattu 4 ad adstaedur skapist sem geti leitt til slikrar hegdunar.

Yfirmanni ber skylda til ad lata areitni & vinnustad ekki vidgangast og skal hann gera starfsménnum
ljést med skyrum heetti ad slik hegoun sé 6heimil. Vid medferd mals skal syna varfaerni og nergeetni i
adgerdum med virdingu og einkahagi hlutadeigandi starfsmanna i huga, medal annars med pvi ad veita
oviokomandi adilum ekki upplysingar um mal og tryggja ad utanadkomandi adilar sem kunna aé koma
ad medferd mals geri slikt hid sama.

Skyldur starfsmanna

Starfsménnum er 6heimilt ad leggja annan starfsmann eda adra starfsmenn sem og hlutadeigandi
atvinnurekanda/yfirmann i einelti & vinnustad. Starfsménnum er jafnframt 6heimilt ad areita annan
starfsmann eda adra starfsmenn sem og hlutadeigandi yfirmann kynferdislega sem og & grundvelli kyns
eda beita pa ofbeldi a vinnustad.

Eineltisteymi

Eineltisteymi  skipa Halla  Margrét  Tryggvadottir,  svidsstjori  mannaudssvids
(halla@akureyri.is), Birna Eyjolfsdottir, forstodumadur mannaudsdeildar (birnae@akureyri.is)
og Inga Poll Porgnysdottir, baejarldgmadur (inga@akureyri.is).

Tilvisanir

V/rs-008 Vidbrogo v. eineltis, areitni og ofbeldis.
Reglugerd nr. 1009/2015.
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